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B Gager ossn
K-Messe

Jer Forschungsverbund ZWT
Zentrum filr Wircschaft und
‘echnik} srarrer am 16, Okto-
ser in Lohne eine Fahrr zur K-
viesse. Die Messe zu Themen
ler Kunsestoffiechnik findet
rom 16. bis 23. Oktober in
Jiisseldarf statr. (ther 3000
yussteller aus mehr als 60 Na-
ionen prasentieren verreilt auf
{8 Hallen ihre Innovationen,
1eiftt es in der Einladung. Der

verein ZWT organisiert die .

fatirt 2ur Messe nach Diissel
lorf fir alle Interessierten. Ge-
stareet wird am 16. Okiober it
dem Bus um § Uhr in Lohne.
Die Riickfahrr aus Diisseldorf
ist fiir 17 Uhr geplant. Sam-
melpunkre, die auf Hin- und
Ritckfahrr angefahren werden,
sefinden sich in Diepholz und
tadbergen,  Zusitzliche Zu-
stiegsorte kilnnen erginzt wer-
len. Die Kosten far den Bus
relaufen sich fiir Mitarbeiten-
de aus Mirgliedsunternehmen
ies ZWT aufzehn Euro, fiiran-
Jere Unternehmensvertrerer
wif 25 Buro pro Person. Die
Zintriceskarten fiir die K-Mes-
ie miissen selbststandig orga-
1isiert werden Infos unier Te-
efon 054417892156, (hib}

B Hosww weariess

Weltec baut
in Frankreich

Vechta. Der Biogasanlagen-
sersteller Weltec  Biopower
wit Stammsitz fn Vechta hat
ezt eine Biomethananlage fir
len franzdsischen Kartoffel-
:hips-Produzencen ALTHO in
3t. Gérand (Bretagne) ferrig-
zestellr, Die Anlage wurde laut
firmenmimeilung von  dem
leurschen Hersreller mit sei-
1em  franzdsischen Pamner
WMelrec France geplant und er-
“ichter. Mit Produkrionsabfil-
en und Klirschlimmen aus
ler bertriebseigenen Kliranla-
e werden dort stiindlich 200
Normkubikmeter aufbereite-
:es Biomethan gewonnen, dies
:nespriche dem Gasverbrauch
xiner Stade mit 5000 Einwoh-
yern, Die Girreste werden an-
ichliefend voan Landwirren
ws der Region abgenommen
ind als Diinger genutzr. Laut
Weltec wird in Frankreich der
3au der Aniagen massiv for-
sdert.

Xunden geben EWE

gute Noten

Oldenburg. Die EWE gehart
aut einer Erhebung des ,Hasn-
felsblatts” zu |, Deurschlands
sesten Dienstleistern” und be-
epr in den Karegorien ,Gas-
md Stromversorger regional”
eweils Plarz eins. Dabei habe
IWE sich gegen insgesamz 31
Markshegleiter  durchgeserar,
ichreibt das Versorgungsun-
:ernehmen. Fiir die vomn Han-
Jelsblart  ersumalig  durchge-
fihrte Untersuchung wurden
000 Rundenurteile einge-

e

Trends in der Personalgewinnung finden

Studie auf Grundlage einer Online-Befragung soll moderne Wege in der Mitarbeiterrekrutierung aufzeigen

Im Wettbewerb um gute
Arbeitskrafte miissen sich
die Unternehmen anstren-
gen. Teilnehmer an der
Urmnfrage erhalten auch
deren Ergebnisse.

Von RoLane KiiHn

Landkreis Vechta. ,Mit der Um-
frage und der Studie wollen wir
incelligente, clevere Ldsungen
von Unternehmen sammeln, die
vielleicht {ibertragbar auf andere
sind, sagt Dr.  Clemens
Schwerdifeger. Der Personalbe-
rarer Tuft auf zur Teilnahme an
seiner  HR-Trendstudie”, dher
die herausgefunden werden soll,
welche Methoden bei den Per
sonalverantwortlichen im Nord-
viesten Deutschlands hoch im
Kurs stehen, um Mitatbeiter zu
gewinnen. HR" steht fiir ,hu-
man Tfesources”.  Interessierte
kdnnen sich bis Ende Seprem-
ber an der Onlinebefragung be-
teiligen. Im Novernber sollen die
Ergebnisse prisentiert werden.
JHeutzutage miissen Unter-
nehmen véllig neve Wege ge-
hen, um Personal zu gewinnen®,
sagt Schwerdtfeger. ,Demogra-
fischer Wandel, eine alter wer-
dende Geselischaft sowie die bis
zuletze gute Konjunkrur haben
zu einem Fachkriftemange! ge-
fihit, dem sich immer mehr Un-
ternehmen stellen miissen, und
der sich in den nichsten Jahren
roch verstirken dittfte.” Das ha-
be bereirs die Trendstudie Agrar
der Personalberatung im Jahr
2016 ergeben. Auch die Gehalts-
studien des Berarungshauses be-

ternehmen der Region lingst handeringend nach gut ausgebildeten Mitarbeitern suchen.

legen den zunehmenden Werr-
bewerb um die Mitarbeiter. So
seien die Gehileer zwischen 2015
und 2017 um tund 15 Prozent
iiber alle Bereiche gestiegen, teil-
weise noch weit dartber hinaus,
weift Schwerdefeger. Schon heu-
te konnren hiesige Unterneh-
men einige Posidonen nur nach
langwieriger Suche besezzen,
Ein angemessenes Gehale sei
das eine, attrakdive Zusatzleis-
tungen das andere: \Wir stellen
zusehends fest, dass Bewerber

nach anderen Dingen fragen.” [n
der  Offenrlichkeir  wiirden
Work-Life-Balance” oder
Employer Branding” diskurierc.
Von angesagren Srarrups in Ber
lin sei zu lesen, dass die Ar-
beitszeit bei vollen Beziigen von
40 auf 30 Stunden pro Woche re-
duziert wird, um den Mitarbei-
tern mehr Freizeic zu bieten.
Die ,HR-Trendstudie” soll ein
rurzbares Kompendium fir Per-
sanalveranrwortliche  werden,
das konkrete Mafnahmen auf-

zeigt, um Mitarbeiter zu gewin-
nen und zu halten. Daraul sind
auch die Fragen an die Perso-
palverantwortdicher  passend
ausgerichtet.

Wie sicht die Realitdt in Hind-
lichen und vom Mitelstand ge-
prigren Regionen im Nordwes-
ten wie dem Emsland oder dem
Oldenburger Mitnstetland aus?
Was hat sich bewéhre und was
hért sich in der Theorie gur an,
ist in der Praxis aber wenig er-
folgreich? Die Bearbeitung des

Innovative Ideen fiir den Einzelhandel gesucht

Kammer startet Wettbewerb zur Belebung der City fiir Kommunen bis maximal 50000 Einwohner

Oldenburger Miinsterland (hib).
Noch bis zoem 25 September
kénnen sich Hindler und Ge-
meinschaftsinitiativen wie Ge-
werbe- oder Stadimarketingver-
eine am Werthewerb ,Gemein-
sam akeiv - Handel(n) vor Ot
beteiligen. Gesucht werden

Ideen zur Belebung ven Orms-
kernen und Innenstidren. Da-
rauf weist die Oldenburgische
Industile- und Handelskammer
(IHK]) hin. Den Weitbewerb ha-
ben die IHKs im Land, das Nie-
dersichsische Ministerium fiir
Wireschaft, Arbeir, Verkehr und

Digiralisierung, der Genossen-
schaftsverband Weser-Ems, der
Handelsverband Niedersachsen-
Bremen und der Verein Nor-
denham Marketing & Touristik
initilerr, heifie es in einer Mail,
Einziges Kriterium: Die Kom-
mune darf nicht mehr als 50000

Einwohner umfassen. Zu gewin-
nen gibt es 10000 Buro fiir den
Erstplatzierten, 5000 Euro fiir
den zweiten und 3000 Euro fiir
den driteen Flate.

Info: Mehr unter www.ihi-ol-
denburg.de/gemeinsamaktiv,

Zum Auslandspraktikum auf die Insel Malta

Fiir Kevin Debbeler ist der Aufenthalt Teil der Ausbildung als , Kaufmann im E-Commerce”

Vechta (rok). Ein wenig aufge-
regt ist er schom: Kevin Debbe-
ter aus Vechta wird bald nach
Mala fliegen. Aber nicht, um
dort zu urlavben, sondern dort
zu arbeiten. Kevin ist Auszubil-
dender im noch recht jungen Be-
rfsbild , Kaufmann im B-Com-
merce” und arbeiter jetzt im
zweiten Jahr bei der Firma Ag-
rarking in Langférden. Chef
Christian Stoile berreibr uncer
diesem Namen einen Onliné-
Shop fiir die Landwirtschaft. Ge-
rade har Kevin sein zweites
Lehzjahr begonnen, das nun von
einem Auslandsprakiikum ge-
kedint wird. Yom 21. September

hofft der 21-Jahrige. Angesichis
der globalen Handelswelt ist das
nichre das Schlechreste. Christian
Stolle ist auferdem neugierig,
welche Erfahrungen sein Aus-
zubildender nach der Riickkehe
beim  Arbeitgeber  einbringt:
JAuch wir michten gerne er-
fahren, wie andere, sogar inter-
national aufgestellte Unterneh-
men arbeiten. Wir kénnen si-
cher von Kevins neuemn Wissen
profitieren.”

Kevin wird das Praktikum bei
der Siegfried Holding AG auf
Malta ableisten. Dieses Unter-
nehmen ist weltweit im Bereich
Biowissenschafren ditig. Der

Fatos privat

Praktilurn auf der Insel Malta:
Kevin Debbeler.

Hauprsichlich wird Kevin im
Bereich Markering und . Wer-
bung mitdem Zentralbiiro in deg
Schweiz gusammenarbeiren.
Der Bereichsleiter fiir Inter-
nationalisierung an der Handels-
lehranstalt in Lohne, Ludger Es-
ter, hatte Kevin und dieser letet-

meinnitzige Verein ,Europii-
scher Bildungsverbund” Gber-
nommen. Dieser pilegt Partner-
schaften zu Unternehmen, die
solche Praktika anbiecen.

Gefordert wird das Prakrikum
durch ,Erasmus +" — ein Pro-
gramm der Europidischen Uni-
on. Durch die Moglichkeir, Aus-
landsprakiika abzuleisten, sall
unter anderemn das Inreresse von
Schiilern an einer Berufsaushil-
dung geweckt werden.

Das Zielland muss im Gebiex
der europiischen Union liegen.
In der Regel fillr, abhinglg von
Land und Aufenthalisdauer, ei-
ne Eigenbeteiligung von 300 bis
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Fachkréfte sind in alten Branchen gefragt. Demografischer Wandel und die gute Konjunktur der vergangenen Jahre lassen auch die Un-

Foto: dpa / Armer

Fragenkaralogs wird ecwa 15 Mi- -
nuren beanspruchen. Die Aus-
werrung der Ergebnisse erfolgt
dabei volistindig anonymisiers.
Mir der Befmmgung wird kein Ge-
schiftszweck verfolge. Bei Inte-
resse wird den Teilnehmern die
Studie im Nachgang kostenlos
zur Verfiigung gestellt.

Infa: An der Teilnahme Inte-
ressierte senden eine E-Mail
an beratung@personal-
schwerdtfeger.de,

Krapp expandiert in
Hamburg und
Schteswig-Holstein

Dinklage {cf). Die in Dinklage
ansassige Firmengruppe Krapp
expandiert laur Mirteilung wei-
ter. Zum 1. September hat dag
Unternehmen die Spengler +
Bachstein GmbH aus Hamburg
{ibernommen. Die Firma mit Sitz
im Hamburger Sradreil Rahl-
stedt ist bereits seit mehr als 70
Jahren am Marke €itig und mic
elf Mitarbeitern Anbieter Fiir pri-
vate und gewerbliche Bauher-
ren. Verkauft und montiert wer-
den Industrietors, Garagentore
unt Srahltiren. Sie stammen
hauprsichlich vom Hersteller
Hérmann, heifit es in der Mit-
teilung weirer.

Mit dieser Ubernzhme ver-
dichtet die Krapp-Gruppe nach
eigenen Angaben ihr bundes-
weites Vertriebsnetz und darii-
ber hinaus das Warenangebot
von Toren und Tiiren. Insbe-
sondere die Montage vor O
durch fachlich geschulte eigene
Mitarbeiter wird damitc auck In
der pesamiten Metropolregion
Hamburg sowie bis in das be-
nachbarte Bundesland Schles-
wig-Holstein angeberen.

Insgesamt erzielie die Unter-
nehmensgruppe Krapp lant Mic




