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Goldene Zeiten fur den Einstieg?

Uberall ist die Rede vom
Fachkraftemangel. Auch in der
Agrarbranche bieten sich offene
Stellen. Welche Gehalter kbnnen
Einsteiger erwarten?

Die Arbeitslosenquote in Deutschland erreicht von
Jahr zu Jahr neue Tiefstwerte. Auf Dauer gehen viele
verdiente Mitarbeiter in Rente. Eine groBe Ruhestands-
welle schwappt auf den deutschen Arbeitsmarkt zu.
Viele Unternehmen suchen schon heute hianderingend
nach Fachkréften. Offene Stellen bleiben unbesetzt.
Hinzu kommt, dass neues Fachwissen zum Beispiel
bei der Digitalisierung benétigt wird. Es entstehen
Jobs, die es vor zehn Jahren in der Form noch gar
nicht gab. Diese insbesondere fiir die Bewerberseite
positiven Vorzeichen spiegeln sich auch in der Agrar-
branche wider. Gerade in den boomenden Teilen der
Agrarwirtschaft wie der Agrarinformatik mit dem
Precision Farming, aber auch in den verschiedenen
Bereichen des Vertriebs, egal ob Futtermittel oder
Stalltechnik, sowie in Forschung und Entwicklung
offnen sich vielfiltige Perspektiven.
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Absolventen mit ,Stallgeruch* sind weiterhin gefragt.

Etwas schwieriger gestaltet sich der Berufseinstieg in
Bereichen, die seitens der Bewerber stark nachgefragt
werden. Dabei handelt es sich in erster Linie um das
Marketing und um die fiir den Karrierestart sehr ge-
fragten Trainee-Programme, die von den GroBen der
Branche — sei es in der Landtechnik oder dem Pflanzen-
schutz — aber auch von immer mehr mittelstdndischen

Uber Geld spricht man nicht, oder?

Abwarten! Preschen Sie nicht vor und iiberfallen Sie
Thr Gegeniiber nicht ungefragt mit Ihren Ideen und
Vorschldgen zum Gehalt. Der Einstieg in das The-
ma erfolgt im Regelfall seitens des Unternehmens.

Seien Sie vorbereitet! Sie miissen mit einer klaren
Meinung zu diesem Thema in das Gespréch gehen.
Wenn Sie bei der Frage nach Thren Gehaltsvorstel-
lung ins Stammeln geraten oder flapsig reagieren,
weil Sie sich dazu vorab keine Gedanken gemacht
haben, wirken Sie unprofessionell.

Reden ist Silber, Schweigen ist Gold! Definieren Sie fiir
sich vorab eine Spanne, in der sich Thre Gehalts-
vorstellungen bewegen, aber unterlassen Sie es,
diese Spanne im Gesprich zu nennen. Setzen Sie
sich selbst eine Untergrenze und schlagen Sie ei-
nen gewissen Betrag auf. So schaffen Sie einen Ver-
handlungsspielraum und erh6hen die Chance am

Ende mit dem Gehalt aus den Verhandlungen zu
gehen, dass sie haben méchten.

Verhandeln lohnt sich: Signalisieren Sie Verhand-
lungsbereitschaft. Betonen Sie, dass es Ihnen auf
die Chance Erfahrungen sammeln zu diirfen
ankommt und vermeiden Sie auf jeden Fall iiber-
zogene Forderungen! So verscherzen Sie sich
beim heiklen Thema Gehalt nicht zuvor mithsam
erarbeitete Sympathien.

Leistungen statt mehr Geld: Wenn die Anpassungen
nicht wie gewiinscht ausfallen, muss die Verhand-
lung noch nicht beendet sein. Vielleicht lassen sich
noch zusétzliche Leistungen vereinbaren. Diese
konnen eine betriebliche Altersvorsorge, einen
Firmenwagen oder ein Firmenhandy sein. Bleiben
Sie in gebotenem Male hartnédckig und sprechen
Sie das Thema an!



Unternehmen angeboten werden. Hier herrscht oft gro-
Be Konkurrenz um vergleichsweise wenige freie Plétze.

Die Frage nach dem ersten Gehalt

Ist der erste Job in greifbare Néhe geriickt, spielt die
Frage nach dem Gehalt eine groBe Rolle: Wie sieht
die Hohe fiir den Berufseinstieg aus? Hier lautet die
Antwort: Es kommt darauf an. Vordergriindig ist es
meist abhéngig vom Abschluss. Bei einer klassischen
Berufsausbildung starten Bewerber im Schnitt mit
einem Jahresgehalt von rund 25 000 € brutto. Nach
dem Besuch einer Fachschule erhoht sich dieser Be-
trag etwas. Der Bachelortitel kann das Jahresgehalt auf
etwa 35 000 € vergolden. Mit dem Masterabschluss in
der Tasche bewegt sich das Bruttoeinkommen zumeist
in einer Spanne von 38 000 bis 45 000 € pro Jahr. Mit
einem Doktortitel starten die Einstiegsgehalter bei
rund 50 000 € brutto im Jahr.

Wex schdnste Gealksscheck bringt
einem keine bevufliche 6\(’(&[[%@, mean

Kufgabe und Thmfeld wicht passen.

Das genaue Gehalt ist allerdings abhédngig von weite-
ren Faktoren wie dem Aufgabenfeld oder der Unter-
nehmensgréBe. Im Vertrieb zum Beispiel werden héu-
fig Fixgehilter gezahlt, die durch einen erfolgsbasier-
ten Anteil aufgestockt werden. Das Grundgehalt an
sich ist dann haufig vergleichsweise niedrig, ldsst sich
bei Erfolg aber deutlich aufpolieren. Das sollte jeman-
dem, der fiir das Thema Vertrieb brennt, bewusst sein.
Konzerne und GroBunternehmen zahlen héufig ho-
here Gehalter als kleinere und mittelstdndische Un-
ternehmen und landwirtschaftliche Betriebe. Auller-
dem gibt es beim Gehalt regionale Unterschiede. Im
Stiden werden im Regelfall
hohere Gehilter gezahlt als
im Norden. Ahnlich sieht
es im Vergleich von West
und Ost aus. Im Durch-
schnitt werden die héchs-
ten Gehdlter in Deutsch-
land in Bayern, Baden-
Wiirttemberg und Hessen
gezahlt. Dort bewegen sich
aber auch die Lebenshal-
tungskosten auf einem ho-
heren Niveau. Daher sollte
man bei einem Vergleich
der gezahlten Gehilter im-
mer die durchschnittlichen
Lebenshaltungskosten be-
riicksichtigen.
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Den Master machen?
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Ahnliches erwartet einen beim Vergleich von Stadt
und Land. Das Leben auf dem Land ist hdufig gilinsti-
ger als in der Stadt. Da viele Unternehmen der Agrar-
branche eher im landlichen Raum beheimatet sind,
kann hier fiir Bewerber ein kleiner Standortvorteil
winken beim Blick auf das, was einem am Ende vom
Monat vom Gehalt {ibrigbleibt.

Geld ist nicht alles

Die Hohe des Gehaltes sollte aber bei der Entschei-
dung fiir den ersten Job nicht das wichtigste Argu-
ment sein. Man sollte auf jeden Fall weitere Punkte
berticksichtigen: Féllt die Wahl auf einen Konzern,
entscheidet man sich oft fiir einen stédrker speziali-
sierten Karriereweg und ein Umfeld, das in vielen
Bereichen von langen Entscheidungswegen geprégt
ist. Mittelstdndische Unternehmen bieten hdufig die
Chance auf ein breiteres Einsatzgebiet und auch als
Neuling ist man hier oftmals schon dichter an den
Entscheidungen.

Neben den nackten Zahlen auf dem Gehaltsscheck
gibt es zahlreiche andere Punkte, die fiir oder gegen
ein Jobangebot sprechen. Diese sind beispielsweise
Weiterbildungsmdglichkeiten, flexible Arbeitszeiten,
aber auch Programme fiir die betriebliche Altersvor-
sorge. Manche Unternehmen bieten einen Dienstwa-
gen, der privat genutzt werden darf. Aber auch Zu-
schiisse zur Kinderbetreuung und zu den Fahrtkos-
ten kénnen tiberzeugen. Weitere Aspekte kénnen das
Renommee eines Unternehmens oder die Zukunftsfd-
higkeit der Produkte sowie der angebotenen Dienst-
leistungen sein. Es ist meist ein bunter Straul, in
den jeder seine eigene Ordnung hineinbringen muss.
Man sollte fiir sich gewichten, was einem wichtig ist
und was eher weniger relevant ist. Denn der schonste
Gehaltsscheck bringt einem keine berufliche Erfiil-
lung, wenn Aufgabe und Umfeld nicht passen. Und
genau das sollte gerade am Anfang der Karriere im
Vordergrund stehen.



