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»Personalarbeit ist Vertrauenssache.« Dieser Grund-

satz der Dr. Schwerdtfeger Personalberatung ist heute 

aktueller denn je. Denn in Zeiten des Fach- und Füh-

rungskräftemangels, sich permanent verändernder 

Märkte und rasanter Internationalisierung wird die 

 Beziehung zwischen Unternehmen und Mitarbeitern 

immer  wichtiger. Beide müssen optimal zueinander-

passen, um die Herausforderungen meistern zu kön-

nen.

Nachhaltige Beziehungen zu schaffen und zu ent-

wickeln verstehen wir als unsere Kernaufgabe.  Darum 

setzen wir seit vielen Jahren auf ausführliche Gesprä-

che mit unseren Mandanten und den Bewerbern. 

 Dieses Erkennen und Abgleichen der individuellen 

 Bedürfnisse ist die Grundlage für unseren Erfolg. Dank 

unserer Expertise und unserer guten Vernetzung sind 

wir der Partner des  Vertrauens, wenn es um die Beset-

zung von Spitzenpositionen geht. 

Dr. Clemens Schwerdtfeger
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Wir vermitteln nicht 
einfach Personal. 
Wir entwickeln Beziehungen.

»
«
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Wir unterstützen Unternehmen dabei, die besten verfügbaren 

Führungspersönlichkeiten und Experten zu finden, um sich einen 

entscheidenden Wettbewerbsvorteil sichern zu können. Unsere 

hohen ethischen und professionellen Berufsstandards in der Bera-

tung sind durch die Zertifizierung vom Bundesverband Deutscher 

Unter nehmensberater e. V. dokumentiert. Wir arbeiten nach den 

Grundsätzen ordnungsgemäßer und qualifizierter Personalberatung 

(GoPB) und stehen für Qualität und Verbindlichkeit.

Um unsere Kunden optimal auf der Suche nach den besten Mit-

arbeitern beraten zu können, haben wir drei Geschäfts bereiche  

mit den Beratungsschwerpunkten Nordwestdeutschland, Agrar-

wirtschaft und Lebensmittelwirtschaft geschaffen. Dank dieser 

 Spezialisierung können unsere Mandanten sicher sein, immer die 

bestmögliche Personalberatung zu erhalten. 

Die Grundlage 
für richtige 

Entscheidungen.
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Unsere Unit für die Region Weser-Ems:  
Maschinen- und Anlagenbau, Technik,  
Kunststoffindustrie, Telekommunikation,  
Handel, Energie etc.

Unsere nationale und internationale Unit für das 
 Agribusiness: Zucht, Genetik, Futtermittel, Land- 
und Stall  technik, Pflanzenbau, Genossenschaften, 
 Kammern, Verbände etc.

Unsere Unit für die Food-Branche in Nord-
deutschland: Fleisch, Milch, Ei, Mehl, 
 Getreide, Convenience, pflanzliche Produkte, 
Obst, Gewürze etc.
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Der Nordwesten Deutschlands ist eine in vieler Hin-

sicht starke Region, die von ihrer hohen Wirtschafts-

kraft und von ihrem besonderen Menschenschlag lebt: 

Hier kennt und vertraut man sich. Dennoch haben die 

erfolgreichen Unternehmen zwischen Weser und Ems 

zunehmend Probleme, qualifizierte Fachspezialisten 

und Führungskräfte zu finden. 

Damit Unternehmen im Nordwesten weiterhin erfolg-

reich sein können, führt die Dr. Schwerdtfeger Regio 

HR Consult sie mit den am besten zu ihnen passenden 

Mitarbeitern zusammen. Unsere erfahrenen Berater 

sind in der Region bestens vernetzt. Sie kennen die 

Strukturen, Eigenarten und Erfolgsrezepte sowohl im 

Mittelstand als auch im inhabergeführten Konzern 

und können die Vorzüge der Region den stark nachge-

fragten Fachspezialisten nachhaltig nahebringen. Sie 

sind die Personalexperten für die im Nordwesten stark 

vertretenen technisch ausgerichteten Firmen, zum Bei-

spiel aus dem Maschinen- und Anlagenbau oder aus  

der Kunststoffindustrie.
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Bei der Auswahl von Experten und Führungskräften 

im Agribusiness kommt es ganz besonders darauf an, 

die richtigen Personen mit Herz für die Branche und 

fachlichem Sachverstand zu finden und an das Unter-

nehmen zu binden. Dank landwirtschaftlichem bzw. 

agrarwissenschaftlichem Hintergrund und langjähriger 

Erfahrung im „Silicon Valley der Agrarindustrie“ ist die  

Dr. Schwerdtfeger Agri HR Consult dabei höchst erfolg-

reich. Unser Expertenteam unterstützt Unternehmen 

nicht nur bei der Personalauswahl, sondern auch in 

 allen weiteren Fragen rund um das Thema Personal. 

Unsere sehr individuelle Vorgehensweise, unsere lang-

jährigen Kontakte, ein hohes Maß an Diskretion sowie 

umfassende fachliche Kompetenz machen uns national 

und international für Unternehmen und Bewerber zum 

 ersten Partner bei der Auswahl von Fachspezialisten 

und Führungskräften in dieser besonderen Branche.
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Die deutsche Lebensmittelindustrie ist seit vielen Jah-

ren auf einem erfolgreichen Weg. Gleichzeitig wird es 

immer schwieriger, Mitarbeiter mit Fachkompetenz 

und nachhaltigem Interesse an der Branche zu finden – 

und an das Unternehmen zu binden. 

Die Dr. Schwerdtfeger Food HR Consult verfügt über 

langjährige Erfahrung bei der Besetzung von Exper-

ten- und Führungspositionen in den verschiedenen 

Segmenten der Lebensmittelindustrie. Unsere Berater 

kennen die Branche und sind daher für diese Heraus-

forderung bestens gewappnet. 

Unser Team von Spezialisten steht unseren renommier-

ten Mandanten in allen Fragen rund um das Thema 

 Rekrutierung beratend zur Seite. Auf der Suche nach 

der Idealbesetzung können sich unsere Berater auf 

 einen großen  Bewerberpool und auf unser weitver-

zweigtes Netzwerk stützen. 
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Sorgfältige Analysen der individuellen Bedürfnisse in Ihrem 
Unternehmen sowie die enge persönliche Begleitung im Aus-
wahl- und Entwicklungsprozess bilden die Grundlage für rich-
tige Entscheidungen. Dabei legen wir besonderen Wert auf das 
persönliche Kennenlernen unseres Mandanten als Arbeitgeber 
bzw. des Bewerberkandidaten als Arbeitnehmer.

S T U F E  1  

Definition des idealen Kandidaten  

im persönlichen Gespräch

· ausführliche Gespräche beim Auftraggeber vor Ort

· anschließende schriftliche Präsentation des  

Anforderungsprofils

S T U F E  2 

Diskrete und seriöse Suche von Kandidaten

· Bewerberpool mit qualifizierten Fach- und Führungskräften, 

zu denen wir intensiven Kontakt halten

· Recherche nach geeigneten Kandidaten auf  

unterschiedlichsten Kanälen

· Gestaltung von Stellenanzeigen (print/online)

· diskrete Direktansprache von Kandidaten (Direct Search) 

mittels hauseigener Research-Abteilung

Professionelle  
Personalsuche 
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S T U F E  3

Durchführung individueller Interviews

· detaillierte, persönliche Vorgespräche und erste Aus-

wahl der Bewerber in Form individueller Interviews 

durch qualifizierte und erfahrene Berater

· Unterstützung des Prozesses durch das  Potenzial- 

 Analyse-Verfahren INSIGHTS MDI, um die Personal-

entscheidung auf eine noch breitere Basis zu stellen

S T U F E  4 

Übermittlung geeigneter Bewerberprofile

· schriftliche und persönliche Charakterisierung der 

Kandidaten und Dokumentation der Ergebnisse

S T U F E  5 

Kandidatenpräsentation

· Vorstellung der Kandidaten beim Auftraggeber in 

Form begleitender Gespräche

S T U F E  6 

Begleitung des Einstellungsverfahrens

· vertrauliche Einholung von Referenzen

· Unterstützung bei der Vertragsgestaltung,  

Vergütung etc.

S T U F E  7

Begleitung des Einarbeitungsprozesses

· kontinuierliche Begleitung der Unternehmen und der 

Kandidaten (Onboarding)

· Empfehlung von kompetenten Partnern aus   

unserem Netzwerk bei Spezialthemen wie Personal-

entwicklung, Vergütungsberatung, Training etc.

IDENTIFIZIERUNG  
möglicher Kandidaten durch Poolrecherche,  
Netzwerkaktivierung, Social Media,  
Anzeige (print

nach Papierform und Anforderungsprofil

 /online) und Direktansprache

 Vorauswahl

 Telefoninterviews

Vorstellungsgespräch bei uns

 Bewerberbericht schriftlich

Vorstellungsgespräch beim Mandanten

TOP-Kandidat

KANDIDATENFILTER
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Bewerber, die auf der Suche nach einer neuen Herausforderung sind, 

sind bei uns richtig. Denn die Dr. Schwerdtfeger Personalberatung 

verfügt über erfahrene Berater und gute Beziehungen zu mittelstän-

dischen Unternehmen sowie zu inhabergeführten Konzernen. 

Mit unserem Know-how und unseren tiefen Branchenkenntnissen 

unterstützen wir Experten und Führungskräfte bei der strategischen 

Planung ihrer individuellen Karriere. Wir begleiten Bewerber auf 

dem Weg in die Wunschposition und lassen sie auch danach im Un-

ternehmen nicht alleine. Wir werden ausschließlich im festen und 

exklusiven Auftrag von Unternehmen tätig. Vertraulichkeit und ab-

solute Diskretion haben dabei für uns höchste Priorität, daher bitten 

wir jeden Bewerber vor der Weitergabe seiner Unterlagen zu unseren 

Mandanten noch einmal explizit um die Freigabe.

Die Aufnahme in unsere Bewerberkartei sowie die gesamte Begleitung im 

Einstellungsverfahren sind selbstverständlich kostenlos.

Leistungen 
für Bewerber

Unsere Leistungen für Bewerber im Überblick:
· umfassende strategische 

 Karriereplanung

· individuelle Stärken- und 
 Schwächenanalyse sowie das 
Aufzeigen von Entwicklungs-
möglichkeiten

· Bewertung von persönlichen 
 Fähigkeiten und Qualifikationen

· Identifizierung passender Posi-
tionen bei unseren Mandanten

· Bewerbungsberatung und 
 Bewerbungsunterlagencheck

· professionelle Vorbereitung 
auf das Vorstellungsgespräch 
 inklusive Videoanalyse

· Potenzialanalyse

· Standort bestimmung

· begleitendes Business-Coaching 
bei beruflichen Veränderungs-
prozessen



18

Um Mitarbeiter auch langfristig an ein Unternehmen zu binden, muss 

sich modernes Personalmanagement mit einer Vielzahl an Fragen be-

schäftigen. Die Dr. Schwerdtfeger Personalberatung unterstützt Ge-

schäftsführungen und Personalabteilungen mit zielgerichteten Strate-

gien, hat aber auch einen klaren Blick für die Realität. Insbesondere in 

den Bereichen Vergütungsberatung, moderne Personalmanagement- 

und Arbeitszeitsysteme sowie Arbeitgebermarketing bieten wir Exper-

tise im eigenen Hause und greifen auf kompetente Netzwerkpartner 

zurück.

Weitere Leistungen 
für Unternehmen

Vergütungsberatung:
· umfassende Vergütungsstudien geben einen Überblick über 

 unterschiedliche Positionen auf Fach- und Führungskräfte- 
Ebene,  aufgeteilt nach Branchen, Firmengröße und Erfahrung

· zusätzliche Vergütungsarten/Lohnzusatzleistungen und 
 Urlaubsregelungen werden regional und branchenspezifisch 
evaluiert 

Arbeitgebermarketing:
· Beratung durch Marketingexperten

· Lösungen für mittelständische Unternehmen

· Organisation branchenbezogener Hochschulmessen  
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Wir schaffen Grundlagen  
für nachhaltige  
Personalentscheidungen.

»
«
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