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Worteile des eipenen Unternehmens herausstellen: Dr, Clemens Schwerdtfeper empfiehit Finmen, Werbung in eigener Sache zu machen.

Fato: Sonja Smalian

,Nicht jeder ist reif genug fiir ein Studium"

Personalberater Dr. Clemens Schwerdtfegeraus Emstek gibt jungen Leuten Tipps zu ihrem Berufseinstieg

Im Interview mit der MT
erldutert Dr. Clemens
Schwerdtfeger, wie Unter-
nehmen junge Menschen
fiir sich gewinnen kdnnen.
In Zeiten der Vollbeschaf-
tigung sollten auch kleine
Firmen ihre Arbeitgeber-
marke starken.

Ve SOMIA SMALIAN

Emstak. D Clemens Schwerdt-
Fqger suchr vor allem fir Firmen
ausder Rerion, aberauch national
und intermational Fachspezialis-
ren- und Fithrungskrife. Der ge-
biirrige Landwirtssohn haz wor 15
Jahren diegleichnamige Persomal-
beratung in Emstek gegrinder.

Herr Schwerdtfeger, viele Un-

ternehmen in der Region klagen
dariiber, dass sich immer wenlger
junge Menschen flir eine Ausbil-
dung bewerben. Was wiirden
sie Schulabgangern und fhren
Eltern raten - Ausbildung oder
Studium?

[ch wiirde ihnen emplehlen,
eine Aushildung und ein Srudi-
urm zu absolvieren.

Das mussen Sie ndher erkiaren.
Viele jung: Menschen ma-
chen ihr Abirur mic 17, 1B Jah-
ren und wissen dann aber noch
gar nicht genag, was sie machen
michten. Micht jeder ist in dem
Alver schon persanlich reif ge-
nug fiir ein freies, akademisches
Studivm, Durch eine Aushil-
dung verlassen junge Menschen
denbehireren Raum Schuleund
leenen die Arbeitswelt kennen,
Wer eipmal gesehen hat, wie

schwer viele Menschen ihr Geld
verdienen, startet auch mieeiner
ganz anderen Wertschitzung
fir Arbeit ins Berubsleben. Und
dann gibt es immer noch viele
Mdglichkeicen, wm sich weiter-
zubilden eder zu studieren

Und wer trotzdem unbedingt so-
fort studieren will ?

Fiir den kann je nach Typ viel-
leicht ein erwas verschultenes
Fach-Hochschulsyseemoderein
duales Hochschulstudium ge-
eigneter sein, Wermic 21 Jahren
aeinen Bachelorabschluss in der
Tasche hat und denkr, nun sej er
als Akadermiker eine angehende
Fiihrungskraft, der diirfoe wahr-
scheinlich enttiunscht werden,

Wie kinnten regionale Firmen
wieder mehr junge Menschen far
ihre Aushildungsangebote be-

geisterm?

Sie milazen wvor allem Wer-
bung in eigener Sache machen
unddie Voreelle threr Untemeh-
men herausstellen. Dafiir gibtes
viele Gelepenheiten. Das kann
die Prasencacion auf elner Tob-
meesse, eine Schulkooperation,
der Facebook-Auftrite oder er
wis ganz anderes sein. Wichrig
ise vor allem, dass die Firmen
iiber Themen und [nhalte spre-
chen und gich nicht nur selhsc
loben.

Ist die niedrige Arbeitslosighedt
Inzwischen fir die Reglon gefdhe-
lich? 2017 lag die Quote im Jah-
resdurchschnitt bei 4.4 Prozent
im Clldenburger Minsterdand.
[ch glaube ja, zumindest auf
derFachkrifteebene. DasThema
Personal sollte in jedem Uncer-
nehmen so wichoig wie der Roh-

stoffeinkaufl behandele werden
und Chefsache werden.

Wie miissen sich die Unterneh-
men vor Ort also aufstellen?

Wir haben einen Bewerber-
markt. Firmen tun also gut da-
ran, ikre Arbeitgebermarke zu
entwickeln. Die ersten Schrice
sind eigenclich ganz einfach:
Chefs sollten ihre Mitarbeiter
einfach mal fragen, warum sie
sich Fir die Firma entschieden
haben und was diese in fhren
Augen interessant macht. Die
genannten Starken gilt es dann
auch zu leben - und belanne 2u
machen. Das geht zum Beispiel
auch iiber Schiilerpraktika, Die
Firmen kénnten auch fiber eine
Vergitung fir Praktika nach-
denken, urn die jungen Leuge 2u
motivieren und sle dabei ken-
nenzulernemn.



