OLDENBURGISCHE Vou(szewuuc

NACHBARSCHAFT

SAMSTAG, 23.

Rente anders denken, Arbeit neu gestalten

Der ehemalige Bremer Biirgermeister Henning Scherf sprach sich fiir flexible Beschiftigungsmodelle von Alteren aus

Dr. Clemens Schwerdtfeger
hatte ihn als Gastredner
nach Stapelfeld eingeladen.
Der Emsteker Personalbe-
rater sieht auch fiir hiesige
Unternehmen Handlungs-
bedarf, um dem Fachkraf-
temangel zu begegnen.

Von SoNJA SMALIAN

Emstek/Stapelfeld. Dr. Hen-
ning Scherf hat am Donnerstag
in der Katholischen Akademie
Stapelfeld den Blick seiner Zu-
hérer fiir flexible Beschifti-
gungsformen auch nach Eintritt
dles Rentenalters gescharft. ,Al-
ter enthilt auch Chancen®, sag-
te der ehemalige Bremer Biir-
germeister vor rund 90 Zuho-
rern. X

/In seinem frei gehaltenen
Vortrag ,Die jungen Mitarbei-
zer laufen schneller, aber die Al-
ten kennen die Abkiirzungen”
zeigte der 79-Jahrige zahlreiche
Beispiele auf, wie Jung und Alt
erfolgreich miteinander arbei-
ten kénnen - vom Senior Ex-

perten Service bis zu Dreigene-

rationen-Teams bei der Tele-
kom.

Rentner wiirden nicht nur im
Musikdampfer um die Welt rei-
~ sen, mahnte Scherf, der jahrlich

rund 200 Vortrdge hdlt und die

Sprachen sich fiir neue Beschéftigungsmodelle aus: (von links) Der ehemalige Bremer Biirgermeister Dr. Henning Scherf und der Ems-

teker Personalberater Dr. Clemens Schwerdtfeger.

Honorare spendet. Wer die Al-
ten so dimonisiere, der verhalte
sich selbstschidigend. Vielmehr
sollten Unternehmen ihre alten
Mitarbeiter bei Laune halten
und flexible Einsatzmdglichkei-
ten schaffen, um von deren Er-
fahrungsschatz moglichst lange
zu profitieren. Er werbe fiir in-
telligente Uberginge in den Ru-
hestand und sehe eine ,alters-
verinderte Gesellschaft” weder
als Bedrohung noch als Katast-

rophe. Vielmehr kénnte sie eine
grofie Chance sein, sagte Scherf.

Er sprach auf Einladung von
Dr. Clemens Schwerdtfeger. Der
Personalberater feierte das 15-
jahrige Bestehen seines Ems-
teker Unternehmens, das inzwi-
schen 20 Mitarbeiter zdhlt. An-
gesichts des Fachkriftemangels
in der Region sieht auch
Schwerdtfeger die Notwendig-
keit, dass Unternehmen offener
und breiter nach neuen Mitar-

beitern schauen. ,Den idealen
Bewerber gibt es immer weni-
ger", sagte der 54-Jihrige.
Zumal sich die Anforderun-
gen stark verindert hitten:
Wourde frither der fachlich beste
Ingenieur zum Teamleiter er-
nannt, so miisse eine Fithrungs-
kraft heute fordern, coachen und
motivieren konnen, so der Ex-
perte. Um Fachkriften den Ein-
stieg ins Oldenburger Miins-
terland zu erleichtern, wiirde

Foto: Smalian

sich der Berater einen Integra-
tionslotsen wiinschen, der bei
der Suche nach dem richtigen
Haus und der passenden Schule
hilft.

¥ Info: Am 16. November Ladt
die Personalberatung wahrend
der Agritechnica ab 14 Uhr zur
Diskussionsrunde , Agrar-Unis
in der Pflicht - reicht mein
Studium fiir den Arbeits-
markt?" (Halle 21, Stand A29).
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Einbrecher lassen

Wanne iiberlaufen

Cloppenburg. Ganoven haben
nach einem Einbruch in eine
Wohnung in Cloppenburg die
Riume unter Wasser gesetzt.
Bevor die Tater mit ihrer Beute
das Mehrfamilienhaus verlie-
Ren, offneten sie zunichst noch
den Wasserhahn der Badewan-
ne, wie die Polizei mitteilte. Die
Einbrecher erbeuteten eine
Spielekonsole mit Zubehdr, ein
Mobiltelefon und Bargeld. Der

| Schaden konnte zunichst nicht

beziffert werden.

Hunde diirfen

ins Schwimmbad

Wildeshausen. Am Sonntag (24.
September) findet in der Zeit
von 14 bis 17 Uhr erstmals ein
Hundeschwimmen im Freibad
statt. Der Eintritt betrdgt zwei
Euro pro Hund. Auferdem ist
der Impfausweis an der Kasse
vorzulegen. Spielgerate und Le-
ckerli sind erlaubr.

450 Tabakpakete
im Auto entdeckt

Wildeshausen. Beamte der Au-
tobahnpolizei Ahlhorn haben
bei einer Kontrolle auf der Al-
Rastanlage am Donnerstag ge-
meinsam mit Beamten des Zolls
unter anderem 450 Pakete un-
versteuerten Tabak im Gesamt-
wert von 6000 Euro beschlag- .



