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Wiesenhof
greift nach
Wichmann

VISBEK/WESTERSCHEPS /MOL-
BERGEN/JSM — Die PHW-Grup-
pe (Visbek), vor allem be-
kannt durch die Marke Wie-
senhof, will ihr Geschift mit
Entenfleisch ausbauen. Wie
die ,Lebensmittel-Zeitung"
am Donnerstag berichtete,
will Deutschlands fiithrender
Gefliigelvermarkter sich tiber
seine Tochtergesellschaft Paul
Wesjohann & Co. GmbH III an
der Wichmann Holding
GmbH Lohnschlachtung be-
teiligen. Wenn die Kartellbe-
hérden zustimmen, wiirden
sich damit die beiden grioften
deutschen Entenfleisch-An-
bieter zusammenschliefSen,
Zu Wichmann mit Hauptsitz
im bayerischen Wachenroth
gehoren auch Standorte in
Westerscheps (Edewecht/Am-
merland) und Ermke (Molber-
gen/Kreis Cloppenburg).

Erneut Erfolg fiir
Postbank-Kunden

LEER/BRAKE/BONN/JSM — In
den Rechtsstreitigkeiten zwi-
schen Kunden der Postbank in
Leer und ihrer Bank ist das
Geldinstitut erneut dazu ver-
urteilt worden, einem Kunden
strittige Zinsertrdge wieder
gutzuschreiben. Laut Rechts-
anwalt Stefan Eroms aus Bra-
ke hat das Landgericht Bonn
einem seiner Mandanten aus
dem Oldenburger Raum jetzt
die sirittige Summe von 33 000
Euro zugesprochen. Wie be-
richtet, hatte ein fritherer Fi-
lialleiter der Postbank Leer
zahlreichen Kunden Sonder-
konditionen zugesagt, die die

Firmen spiiren Fachkriftemangel

PERSONAL Oft fehlt Gesamtkonzept — Schwerdtfeger legt Studie fiir Nordwesten vor

64 Unternehmen wurden
befragt. Firmen und Re-
gion sollten ihre Starken
hervorheben, hief? es.
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IM NORDWESTEN/EMSTEK — 78
Prozent der Unternehmen im
Nordwesten spiiren den Fach-
kréftemangel bereits deutlich.
Aber viele haben bisher noch
keine einheitlichen, struktu-
rierten Konzepte, wie sie die-
ser Entwicldung entgegenwir-
lken konnen. Dies sind zentra-
le Erkenntnisse der Studie
»Die Personaltrends fiir den
Nordwesten der Bundesre-
publik 2016“, die von der Dr.

Schwerdtfeger Personalbera- . |

tung (Emstek/Kreis Cloppen-
burg) mit Interviews und wei-
teren Daten aus 64 Unterneh-
men aus dem Weser-Ems-
Raum erarbeitet wurde.

»In den hiesigen Unterneh-
men ist der demografische
Wandel mittlerweile ange-
kommen. Es wird fiir sie zu-
nehmend schwieriger, qualifi-
zierte Fachkrifte zu bekom-
men*, sagte Dr. Clemens
Schwerdtfeger, Geschiftsfiih-
rer der auch tiberregional téti-
gen Personalberatung. Beson-
ders ausgeprigt sei der Fach-
kriftemangel in Produktion,
Vertrieb, Kundenbetreuung
und Ingenieurwesen.

Tatenlos bleiben die meis-
ten Unternehmen nicht. Um
Mitarbeiter zu werben, wer-
den vor allem die eigene
Internetseite (91 Prozent) so-
wie Printmedien (82 Prozent)
genutzt.

Auch das Thema Personal-

=]

Projektmitarbeiter Milan Klus, Firmenchef Dr. Cleme

Wessels (von links) stellten die Studie vor.

entwicklung wird fiir viele
Unternehmen in der Region
wichtiger. Die Ausbildung
eigenen Nachwuchses sowie
die personliche sowie fachli-
che Weiterbildung der Mit-
arbeiter empfinden viele Fir-
men dabei als besonders rele-
vant. Um Fachkréfte langfris-
tig zu binden, werden immer
hiufiger attraktive MaBnah-
men wie Gehaltsumwandlun-
gen oder flexible Arbeitszeit-
modelle und viele kleine An-
gebote bis hin zu Betriebs-
fahrrad, Sport oder Tankgut-
schein eingesetzt. ,Die bishe-
rigen Mafnahmen sind eher
pragmatisch, viele Firmen
verfolgen keine konkrete Stra-
tegie, um Fachlaifte zu ge-

winren“, sagte Projektleiter
René Wessels.

Doch was muss anders lau-
fen? ,Es muss die Bereitschaft
in den Kdpfen verankert wer-
den, die Personalentwicklung
strategisch anzugehen. Das
Personal muss als Ressource
angesehen werden®, erlduter-
te Schwerdtfeger. Wenn diese
knapper werde, miissen auch
die Beschaffungsaufwendun-
gen vergrofert werden.

Schwierig gestalte sich bis-
her bei vielen Unternehmen
das ,Employer Branding" — al-
so der Aufbau einer starken
Marke als Arbeitgeber. Diese
Schiene, so der Rat der Exper-
ten, sollte ,systematisch und
tiber vereinzelte Mafnahmen
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hinaus ausgebaut werden.

Die Personalexperten be-
méngeln, dass die Standort-
vorteile der Region zu wenig
genutzt wiirden. Relativ giins-
tige  Lebenshaltungskosten
und hohe Lebensqualitéit
miissten hervorgehoben wer-
den. Schwidchen der Region,
etwa bei Datenautobahnen
oder im lkulturellen Angebot,
sollten laut der Studie beach-
tet und behoben werden.

Immer wichtiger werde, die
Bediirfnisse von Partnern der
jeweiligen Bewerber zu be-
riicksichtigen — und ihnen
entsprechende Vorziige der
Region zu zeigen, hiel8 es. Da-
zu kénne sogar das ,Shoppen
in Oldenburg” gehéren.

EWE-Chef
kritisiert
EEG-Plane

OLDENBURG/JSM — Vor einer
»Vollbremsung fiir Windener-
gie im Nordwesten" hat EWE-
Chef Matthias Briickmann ge-
warnt. Der Vorstandsvorsit-
zende des Oldenburger Ener-
gieversorgers kritisierte am
Donnerstag Pline des Bundes
tiir die Novelle des Erneuerba-
re-Energien-Gesetzes (EEG).

Als ,nicht zielfiihrend" be-
zeichnete Briickmann einen
Vorschlag des Bundes, den
weiteren Ausbau von Wind-
energie an Land in so genann-
ten Netzengpassregionen
stark zu drosseln. Als Netz-
engpassregionen werden Ge-
biete im Ubertragungsnetz
verstanden, in denen zu er-
warten ist, dass in den niichs-
ten Jahren in erheblichem
Umfang die Stromerzeugung
aus Windenergieanlagen ab-
geregelt werden muss.

Es mache keinen Sinn, den
Ausbau gerade dort zu be-
schrianken, wo die Bedingun-
gen dafiir nachweislich am
besten sind, so Briickmann.
Der Nordwesten wiirde da-
durch gegeniiber anderen Re-
gionen massiv benachteiligt.

Umsatzplus dank
gutem Ticketverkauf

BREMEN/DPA - Erfolgreiche
Tourneen und Shows haben
beim Tickethéndler und Ver-
anstalter CTS Eventim im ers-
ten Quartal 2016 Umsatz und
Gewinn steigen lassen. Der
Erl6s kdetterte um 7,6 Prozent
auf 163,2 Millionen Euro, wie
das Unternehmen am Don-
nerstag in Bremen mitteilte.



